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PROPUESTA SALARIAL DOCENTE

22 de febrero de 2022

Para el afio 2022 se propone un incremento salarial en 3 etapas, a las que se adicionan los aumentos en
Incentivo docente acordados en Paritaria Nacional celebrada el 21 de febrero de 2022 *:

1. Con vigencia desde el 1° de marzo de 2022:

a) Pesos $1.829 nuevos al sueldo bsico del preceptor indice 1.

b) Traspaso de $1.829 de bonificacién remunerativa no bonificable (liquidada bajo codigo 455 y
prevista en la Resolucion N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias) al sueldo
basico del preceptor indice 1.

¢) Incrementar en $3.344 la bonificacién remunerativa no bonificable (liquidada bajo codigo 455
y prevista en la Resolucién N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias)

d) Incrementar en $2.300 la bonificacién remunerativa no bonificable para los cargos del indice
escalafonario 1.1 (liquidada bajo cédigo 438 y prevista en la Resolucién N* 73/2021 del

Ministerio de Trabajo y modificatorias)

2. Con vigencia desde el 1° de julio de 2022:
a) Pesos $1.275 nuevos al sueldo basico del preceptor indice 1.
b) Traspaso de $1.275 de bonificacion remunerativa no bonificable (liquidada bajo cédigo 455 y
prevista en la Resolucion N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias) al sueldo

basico del preceptor indice 1.

¢) Incrementar en $2.310 la bonificacion remunerativa no bonificable (liquidada bajo codigo 455
y prevista en la Resolucion N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias)
d) Incrementar en $1.000 la bonificacion remunerativa no bonificable para los cargos del indice

escalafonario 1.1 (liquidada bajo codigo 438 y prevista en la Resoluciéon N* 73/2021 del

Ministerio de Trabajo y modificatorias)

! FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE. Fijar la suma de pesos tres mil novecientos siete $ 3907 al Fondo Nacional de
incentivo docente a partir del 1 de marzo de 2022, que sumados al ADICIONAL POR CONECTIVIDAD da un total de pesos seis mil
cientos cincuenta y siete ($6.157). Fijar la suma de pesos CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO $ 4318 a partir del 1 de junio de
2022, que sumados al ADICIONAL POR CONECTIVIDAD da un total de pesos seis mil QUINIENTOS SESENTA Y OCHO (56.568). Fijar
la suma de pesos CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI NUEVE $ 4729 a partir del 1 de agosto de 2022, que sumados al ADICIONAL
POR CONECTIVIDAD da un total de pesos seis mil novecientos setenta y nueve ($6.979). Fijar la suma de pesos CINCO MiL CIENTO
CUARENTA Y UNO $ 5.141, a partir del mes de septiembre de 2022, que sumados al ADICIONAL POR CONECTIVIDAD da un total
de pesos siete mil trescientos noventa y uno ($7.391). Los montos acordados precedentemente, que liquidard y abonard
mensualmente el Ministerio de Educacién de la Naclén de conformidad con la normativa vigente, siguiendo los pardmetros de
célculo y liquidacién (incluyendo las obras sociales nacionales) que mantienen su vigencia, corresponden a UN CARGO o su

equivalente y se aplican hasta DOS CARGOS o sus equivalentes.
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Traspaso de $1 =
$1.580 de bonificacién remunerativa no bonificable (liquidada bajo c6digo 455y

prevista en : -
a Resolucion N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias) al sueldo

basico de| preceptor indice 1.

€) Incrementaren $2.9771a bonificacién remunerativa no bonificable (liquidada bajo c6digo 455

Y Prevista en la Resolucion N* 73/2021 del Ministerio de Trabajo y modificatorias)

e) Incrementar en $910 la bonificacién remunerativa no bonificable para los cargos del indice
escalafonario 1.1 (liquidada bajo cédigo 438 y prevista en la Resolucién N* 73/2021 del
Ministerio de Trabajo y modificatorias).

f) Incrementar en $200, monto que se multiplica por el indice escalafonario, la bonificacion
remunerativa no bonificable prevista en el articulo 1 inciso d) de la Resolucién del Ministerio de

Hacienda y Finanzas N* 235/20 y modificatoria (liquidada bajo codigo 456), que perciben los

Directores y Vicedirectores que prestan sus funciones en establecimientos educativos.

Como resultado el sueldo basico del Preceptor indice 1 y del Maestro de Grado indice 1.1 quedan

establecidos en los siguientes montos e incrementos, respectivamente:

diciembre 2022
Concepto 2021
marzo Julio septiembre
Sueldo Basico Preceplor indice 1 22.57500| $26.23300| $ 2878300 31.830,00
Incremento en $ respecto a dic' 21 $36580 $62080 $9.2550
Incremento en % respecto a dic’ 21 16,2% 27,5% 41,.0%
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Concepto diciembre 202
2021
marzo Julio septiembre
Sueldo Basico Maestro de Grado indi
w $24.832,50 $26.856,30| $31.661,30| $35.013,00
Incre
—————°Mento en $ respecto a dic* 21 $4.023,8 $66288|  $10.180,5
/
WO en % respecto a dic' 21 16,2% 27,5% 41,0%
Valo ’
res resultantes Para la Bonificacién Remunerativa No Bonificable codigo 455:
2022
Concepto dlc;;r;v’bm
marzo Julio septiembre
Bonificaciéon Remunerativa No Bonificabl
oG 4a5 4 $9.0740| $10589,00 $11.624,00( $13.021,00
Valores resultantes para la Bonificacién para cargos con indice 1,1 codigo 438:
2022
diciembre
Concepto 2021
marzo Julio septiembre
Bonificacion Remunerativa No Bonificable $8419,00| $10719,00| $11.719,00| $ 1262900
para cargos con indice 1,1 cédigo 438

Valores resultantes para la Bonificacién Resolucién 235/2020 MHYFGP art. 1*inc. d) y modificatoria que

perciben los Directoresy Vicedirectores (codigo 456):

(Directores y Vicedirectores) codigo 456

2022
diciembre
Concepto 2021
septiembre
Bonificaciéon Remunerativa No Bonificable $ 1.000,00 $ 1.200,00
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ativas, consi
nsiderando el Incentivo Docente Nacional y el concepto de Conectividad

Nacional, alc i
» alcanzaran los sipui
L i
guientes montos en los meses de marzo, junio, julio y septiembre del afio 2022:

. Sueldo de Bolsillo
(incluye Incentivo Docente y Conectividad Nacional Incremento
respecto
Cargo :";"9 diciembre'21
- Anos -
Ano 2022
Diciembre
2021
Marzo Junio Julio Septiembre en %
0-1 $47.6688| $558296| $562406| $61.0086 $ 67.6559 41,3%
S W PSS NNt Al S YL R e e R :
o
g 12-13-14 $549448| $64131,4| $645424| $701789 $ 778638 41,7%
l i ——————————— A ——————————— ————————————
24 y mas $658154| $767692| $77.1802| $84.0486 $ 932057 41,6%
é 0-1 $55110,7| $650063| $65417,3| $71.070,3 $785493 42,5%
o o e e
E 12-13-14 $631681| $744341| $748451| $81.4533 $90.073,8 42,6%
E ................................................................................................
§ 24 y mas $751652| $883751| $887861| $96.749.5 $ 106.989,2 42,3%
3 2 7-8-9 $886423| $1029689| $103.379,9| $112599,6| $ 1249526 41,0%
T s e e
g 8 24 y mas $ 124.4154| $144.538,6| $ 144.949,6 $158.210,1| $§175.391,5 41,0%
2 § S 0-1 $79.2442| $926632| $934852| $101.304,6| $112547.9 42,0%
$ E? 7y é ....................................................................................................................... e
E § 8, = 12-13-14 $94.620,5| $110.531,0 $111.353,0| $120.909, 3| § 134.228,0 41,9%
2083 | e L S
= N
E § D 24ymés | $1164333( $ 135878,4| $136.700,4| $148.720,6( $ 164.983.4 41,7%







